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e-mail

Senhores,

ref.. Portaria 671/21 - CBO - vigia

Solicita-nos a Fenavist a opiniao legal sobre a Portaria indicada, de 11.11.21, especificamente
pelo que se contém no art. 180, que trata da Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), na

suposicdo de que, entdo, a questdo vigia e vigilante esta resolvida.
A opiniao:

A Portaria encimada, expedida pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia, “visa disciplinar
matérias referentes a legislacio trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as

relacoes de trabalhio no que se refere...” ao longo rol que esta no seu art. 1°, nele a CBO, na alinea

“u_

g.

Bom relembrar com apoio na melhor doutrina, a de Lopes Meirelles, que portarias sao “atos
adaministrativos internos, pelos quais o chefe do Executivo (ou do Legisiativo e do Judicidrio, em
funcoes administrativas), ou os chefes de orgdos, reparticoes ou servicos, expedem determinacoes
gerals ou especials a seus subordinados, ou nomeiam servidores para funcoes e cargos
secundedrios. As portarias, como os demais atos administrativos internos, ndao atingem nem
obrigam aos particulares, pela manifesta razio de que os cidaddos ndao estdo sujeitos ao poder

hierdrquico da Administracdo publica” (Direito Administrativo Brasileiro. 2. ed. 1966, p. 192).

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 555, 8° andar. Centro, Curitiba (PR) CEP. 80430-180, Tel. (41) 3014-4040 - gcb.adv.br




o TRE

€8 GOMES COELHO & BORDIN

ADVOCACIA DESDE 1977

A Portaria € composta de 401 artigos, dentre eles o 400, que revoga 162 Portarias, e 0 401,

que diz que a CBO, do art. 180, vigorara a partir de 10.02.22.

Eis o art. 180:

Art. 180. Fica aprovada a Classificacao Brasileira de Ocupacoées -
CBO - para uso em todo o territorio nacional.

§ 1° A CBO € um sistema de classificacao de ocupac¢des que tem
o objetivo de retratar as diversas atividades laborais existentes no
Pais, de forma padronizada, para fins de levantamentos
estatisticos e usos nos registros administrativos.

§ 2° A CBO ¢ utilizada nos registros administrativos, para fins
classificatorios, sem efeitos de regulamentacao profissional.

§3° A inclusdo de uma ocupacdo na CBO ndo implica em
regulamentacao da referida profissao.

§ 4° A inclusdo de uma ocupacao na CBO independe e ndo se
confunde com a regulamentacdo da referida profissao.

§ 5° A CBO nao tipifica nem caracteriza vinculos trabalhistas de
qualquer natureza e nao implica obrigacées decorrentes da
mudanca da nomenclatura do cargo exercido pelo trabalhador.

Art. 183. A atualizacdo da CBO sera feita anualmente de acordo
com metodologia a ser definida pela Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 184. A CBO e suas atualizacdes serdo disponibilizadas no
portal gov.br.

A CBO continua, assim, a ser um sistema de classificacao de ocupacoes, sem efeitos de

regulamentacao profissional, como sempre.

Vigia e Vigilante, nao ha duvida, sao profissionais distintos. O primeiro livremente admitido

por qualquer empregador — do doméstico até industria —. O segundo, com regulacdo em Lei,

inicialmente imposto aos estabelecimentos financeiros e, com o tempo, estendido a tomadores

sem excecdo.
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Vigia e Vigilante, sim, sao profissionais distintos, assim vistos pela Justica do Trabalho,
especialmente pela jurisprudéncia que interessa: a do TST e da do TST a da SDI-1, 6rgao maior e

ultimo, como exemplo:

.. 0 acordao embargado esta em sintonia com a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de ndo se equipararem,
mesmo apos a edicao da Lei n° 12.740/2012*, as atividades de vigia as
de vigilante, regidas pela Lei n° 7.102/1983, para fins de recebimento
do adicional de periculosidade, nem se inserem no conceito, definido
pelo Anexo 3 da NR-16, de seguranca pessoal ou patrimonial...

E-RR-11291-24.2015.5.03.0014, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 29/11/2019.

(*) Lei 12.740, a do adicional de periculosidade aos vigilantes.

O assunto ndo causa duvida, tanto assim que os esforcos da Fenavist, com a edicdao do novo
marco regulatoério da vigilancia, sao no sentido de cooptar o vigia, tarefa que sera herculea, dado

que tal empregado ¢ usado as largas por todas as empresas.

Nao a toa, as empresas que tém a vigilancia também tém as de vigia.

Atentamente.
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